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НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
РЕШЕНИЕ

30.05.2014 г.                                 г. Новосибирск                                              № 2/1
О ситуации на рынке труда в Новосибирской области

и выполнении ведомственной целевой программы

«Содействие занятости населения Новосибирской

области на 2011-2013 годы»
Комиссия отмечает, что ситуацию на рынке труда Новосибирской области  можно охарактеризовать как стабильную, на территории области реализуется комплекс мероприятий по повышению занятости и защите от безработицы населения. Численность экономически активного населения области по данным ежемесячного обследования населения по проблемам занятости в среднем за 
2013 год составила 1434 тыс. человек, в том числе 1349,9 тыс. человек (94,1% экономически активного населения) были заняты в экономике области. Уровень занятости населения области составил 64,6% и уровень безработицы – 5,9%.

Из общей численности населения, занятого в экономике в январе-декабре 2013 года, 921,3 тыс. человек работали на предприятиях области (101,4% к январю-декабрю 2012 года).

Реализация на территории области ведомственной целевой программы «Содействие занятости населения Новосибирской области на 2011-2013 годы», мероприятий, направленных на обеспечение занятости населения Новосибирской области, способствовала сохранению стабильной ситуации на рынке труда.

В январе-декабре 2013 года заявленная работодателями в государственные казенные учреждения Новосибирской области центры занятости населения (далее – центры занятости) потребность в работниках составила 172,8 тыс. человек. Основная доля вакансий (74,8%) – это вакансии по рабочим профессиям, 137 тыс. вакансий постоянного характера. 

В течение 2013 года в центрах занятости услугу по информированию населения и работодателей о ситуации на рынке труда и комплексе государственных услуг в области содействия занятости населения получили 248,9 тысяч граждан и 12,6 тысяч работодателей. Содействие в поиске подходящей работы было оказано 118,6 тысячам ищущих работу граждан и 9,9 тысячам работодателей оказано содействие в подборе необходимых работников. При содействии центров занятости трудоустроено 65,6 тысяч граждан, в том числе на оплачиваемые общественные и временные работы - 17,0 тыс. человек. В течение года проведено 1137 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, которые посетили 42,6 тысячи человек. Организован 361 выезд мобильных центров занятости, в том числе в отдаленные населенные пункты области, в ходе которых государственные услуги получили 7,3 тыс. человек.
Уровень зарегистрированной безработицы по состоянию на 01.01.2014 составил 1,1% от экономически активного населения (на 01.01.2013 – 1,2%). 

В целом следует отметить, что согласованные действия министерства труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской области, администраций районов и городских округов, центров занятости и работодателей оказывают положительное влияние на ситуацию на рынке труда. Отмечается стабилизация ситуации на зарегистрированном рынке труда области.
Вместе с тем, в районах остаются нерешенными вопросы, касающиеся содействия занятости сельского населения, в первую очередь проживающего в населенных пунктах, не имеющих реального работодателя. Размер заработной платы по заявляемым в центры занятости свободным рабочим местам и вакантным должностям зачастую незначительно превышает установленную Региональным соглашением минимальную величину. 
Сохраняются случаи нарушения работодателями, принявшими решение о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров, установленных законом сроков предоставления соответствующей информации в центры занятости.
Работодатели необоснованно заключают срочные трудовые договоры с работниками на определенный срок, для сельского хозяйства – с марта по октябрь, для организаций ЖКХ – на период отопительного сезона и т.п. Таким образом, работодатели уклоняются от предоставления прав и гарантий работникам в части различных выплат при увольнении и минимизируют свои затраты, а бремя расходов на развитие персонала (включая повышение квалификации работников) перекладывают на бюджеты, как областной, так и федеральный.
Исходя из вышеизложенного Комиссия решила:
1. Отметить, что проводимая работа по содействию занятости населения Новосибирской области способствует повышению уровня занятости и снижению уровня безработицы в Новосибирской области.

2. Предложить сторонам социального партнерства:

2.1. Продолжить взаимодействие в области содействия занятости населения.

2.2. Принять действенные меры по исполнению требований статьи 25 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации».
3. Рекомендовать территориальным трехсторонним комиссиям по регулированию социально – трудовых отношений муниципальных районов и городских округов обратить внимание на соблюдение работодателями норм трудового законодательства в части обоснованности заключения срочных трудовых договоров.
Координатор Комиссии, 
временно исполняющий обязанности
первого заместителя Губернатора 

Новосибирской области                                                                             А.К. Соболев
